SiINEMA ESERi SAHIPLERI MESLEK BiRLiGi (SINEBIR)
HAYSIYET KURULU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
AMAC

MADDE-1 Bu Yénerge , SINEBIR Uye Disiplin Yénergesinin yasal platformda ve hakkaniyete
uygun, objektif bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi ile Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na,
ilgili tuzlik, yénetmelik ve yonergelere, eser sahipliginin onur ve sayginligina, meslegin 6rf ve
adetlerine uygun bir davranis icinde bulunacaklari inanci ile, yelerin gerek SINEBIR ve
SINEBIR calisanlari ile ve gerekse diger yeler ile aralarindaki iliskilerin karsihkli sayg,
hosgori ve anlayis icinde strdiriilmesi ve olasi aykiri tutum ve davranislarin yaptirimlarini
diizenlemek ve boylece

SINEBIR hizmetlerinin aksamaksizin en iyi sekilde yiiriitilmesini amaglamaktadir.

KAPSAM

MADDE-2 Bu Yénerge hiikiimleri, SINEBIR’e kayith asil ve yararlanan {yelerin tutum ve
davranislari karsisinda Uye Disiplin Yonergesinin yiiritme ve uygulamasi kapsamaktadir.

TANIMLAR
MADDE-3 Bu Yonergede s6z edilen terimler;

SINEBIR : Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi
KANUN : 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
YONETMELIK : Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi
SINEBIR
T0ZUGU : Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi Tuzigu.
BAKANLIK :T.C. Kiltlr ve Turizm Bakanligl
UYE : SINEBIR’in (iyesi olan gercek ve tiizel kisileri,

ifade eder.
DAYANAK

Madde 4 - Bu Yonerge 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Telif Haklari Alaninda
Meslek Birlikleri Yonetmeligi ile Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi Tizig(’'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
HAYSIYET KURULUNUN OLUSUMU

MADDE-5 Haysiyet Kurulu, Genel Kurulca asil tiyeler arasindan iki yil igin gizli oyla segilen g
dyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca yedek Uye segilir. Haysiyet Kurulu segimi izleyen
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yedi glin icinde asil Uyeler icinden bir baskan seger.

Tuzlkte gosterilmek kaydiyla Haysiyet Kuruluna, birlige Uye olmayan kisiler segilebilir.
Bunun igin genel kurulda hazir bulunan oylarin onda birinin teklifi ile aday gosterilmeleri ve
genel kurul tarafindan segilmeleri gerekir. Bu kisilerin sayisi kurul Gye tam sayisinin salt
cogunlugunu gecemez.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE-6 Haysiyet Kurulu en az lye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve karar alir.
Belirlenen toplanti glinlinde Uyelerden biri toplantiya katilamayacak olan (iye, mazeretini
kurula yazili bildirmek zorundadir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste Ui¢ toplantiya katilmayan Uyelerin ilgili kurul Gyeligi duser.

HAYSIYET KURULU CALISMA ESASLARI

MADDE- 7 Haysiyet Kurulu, Yonetim Kurulu’nun talebi Uzerine Disiplin Yonergesi
hikimlerini uygulamak Uzere Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Tayin edilen
toplanti gliniinde Uyelerden biri toplantiya katilmadigi takdirde mazeretini yazili olarak
bildirmek zorundadir.

Kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Haysiyet Kurulunda vyer alan bir asil lyenin Haysiyet
Kuruluna sevki halinde, Kurula sevk edilen liyenin gorevi karar kesinlesinceye kadar askiya
alinir; bu sire boyunca secilen yedek tye, Haysiyet Kurulunda gérev alir. Haysiyet Kurulu
karari sonucu kesinlesmis disiplin cezasi alan kurul Gyesinin Haysiyet Kurulu tyeligi diser.

HAYSIYET KURULUNUN GOREVLERI

MADDE- 8 Haysiyet Kurulu, disiplin yonergesini uygulamakla gorevlidir. Disiplin yonergesi
Haysiyet Kurulunca hazirlanir, Yonetim Kurulunca incelenir ve genel kurulca kabul edilir.

Haysiyet Kurulunca; resen ya da Yonetim Kurulunun talebi Gizerine disiplin incelemesi yapilir
ve disiplin yonergesinde 6ngorilen disiplin cezalari ile yelikten cikarmaya iliskin kararlar
verilir.

Haysiyet Kurulu kararlarina karsi yargi yolu aciktir.

Haysiyet Kurulu, Yonetim Kurulunun talebi tzerine, SINEBIR’e kayith tyeler hakkinda Uye
Disiplin Yonergesinde dngoriilen usul ve esaslara uygun olarak sorusturma yapmar, gerekli
gorilmesi halinde Yonergede 6ngorilen yaptirimlari uygular.

HAYSIYET KURULUNA KONUNUN SEVKi
MADDE -9

a) Disiplin yaptirimi uygulanmasini gerektiren bir durumun olusumu (izerine Genel
Sekreterlik gerekli 6n hazirliklari yaparak konuyu Y&netim Kurulu’nun bilgisine sunar.
Yonetim Kurulu gerekli gormesi halinde konuyu Haysiyet Kuruluna sevk eder.

b) Yonetim Kurulu konunun o©nemini dikkate alarak Genel Sekteterlik’in sevkini
beklemeksizin gerekli kanitlari geciktirmeksizin toplayarak inceleme dosyasini Haysiyet
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Kuruluna sevk eder.
HAYSIYET KURULUNUN CALISMA ESASLARI

MADDE-10 Haysiyet Kurulu, Yonetim Kurulu’nun karari lzerine toplanir. Haysiyet Kurulu,
ilgili Gyeden teblig tarihinden baslamak lizere en fazla yedi ginlik bir siire taniyarak yazili
savunmasini talep eder. Uye savunmasini bizzat Kurul toplantisina katilarak da yapabilir.
Ayirca Uye; tanik dinletme, belge sunma veya sorusturma belgelerini tetkik etme ve kendisi
ile ilgili hazirlanan belgelerden suret alma hakkini kullanabilir.

Haysiyet Kurulu, kendisine sevk eden konuyla ilgili olarak, ilk toplanti tarihinden itibaren bir
ay icinde karar vermekle ytukamlidur. Kurul, incelenen konunun ozelliklerini g6z oniinde
bulundurarak Genel Sekreterlik Hukuk Boélimiinden goéris talep edebilir. Hukuk isleri
Bolimi Disiplin Yonergesi uyarinca sorusturma konusu hakkinda gorisiint belirtir. Kurul
kararlarinda gekimser oy kullanilmaz. Kararlar Gye tam sayisinin salt gogunluk ile alinir.

Alinan karar, geregi icin Yonetim Kurulu’na gonderilir. Uyari, kinama, hak mahrumiyeti ve
Uyelikten cikarma kararlari, Uyeye elden ya da noter marifetiyle teblig edilir. Noter
marifetiyle yapilacak tebligat yenin SINEBIR’de kayith adresine yapilir. Uyenin giincel
adresini SINEBIR’e bildirmemesi halinde, SINEBIR’de kayith adresine yapilan tebligat gecerli
sayilir.

Haysiyet Kurulu Kararlarina karsi yargi yoluna basvurulabilir.Haysiyet Kurulu kararinin Gyeye
tebliginden itibaren bir aylk sire igerisinde, Uye tarafindan karara karsi yargi yoluna
basvuruldugunun SINEBIR’e bildirilmemesi halinde karar, SINEBIR nezdinde kesinlesmis
kabul edilerek gerekli islemler yapilr.

Haysiyet Kurulu tarafindan yiritilen sorusturma ve kovusturma

gizlidir.

UCUNCU BOLUM

HAYSIYET KURULU KARARLARINDA DiKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

MADDE-11 Sayilanlarla sinirli olmamak lizere Haysiyet Kurulu Kararlarinda;

a) Uyenin savunmasi alinip, konu ile ilgili tim bilgi ve belgeler toplanmadan 6nce fiile iliskin
kanaat belirtir nitelikli bir karar almamakla,

b) Disiplin sugunun olusup olusmadigi ile ilgili olmayan degerlendirilmelerde bulunmamakla,

c) Ceza tayini sirasinda ilgili fikralarda oOngorilen fiil ve hallerin tam olarak olusup
olusmadiginin
irdelemekle yikimludar.

DORDUNCU BOLUM

OZLUK HAKLARI

MADDE-12 Haysiyet Kurulu (iyelerine, SINEBIR tiiziigii dogrultusunda 6deme yapilir.
YONERGEDE HUKUM BULUNMAMASI

Madde 13 — Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde, Telif Haklari Alaninda Meslek
Birlikleri Yonetmeligi ile SINEBIR Tizugil kapsaminda islem yapilir.

YURURLUK
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MADDE-14 Bu Yonerge, Genel Kurul tarafindan onaylandigi tarihte yirurlige girer ve Genel
Kurul tarafindan degistiriimedigi veya feshedilmedigi stirece yirirlikte kalir.
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